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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 

ID Data Area Attività 

026 07/02/2011 COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEL 
PERSONALE 

 
 
ID Obiettivo 

03. GESTIONE DEL PERSONALE 
 
 
Titolo 
LIQUIDAZIONE DI INDENNITA’ E RIMBORSI SPESE PER SER VIZI FUORI SEDE COMPIUTI 
NEL MESE DI GENNAIO 2011  

 
Richiamate le seguenti deliberazioni: 
C.D. n. 002/2011, con la quale, approvando il Bilancio di previsione 2011, il relativo 

programma di attuazione, nonché il Piano Triennale dei Lavori Pubblici ed il relativo Elenco 
Annuale, venivano delineati gli obiettivi gestionali; 

C.D. n. 003/2011, di approvazione del Bilancio pluriennale “decisionale”; 
G.E. n. 006/2011, di approvazione del Bilancio “gestionale” 2011 ed attribuzione al Direttore 

dell’Ente dei fondi necessari per l’ottenimento degli obiettivi in esso confermati; 
 

Richiamate le LL.RR. 05.04.1985, nn. 28 e 29; 
 
 Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Parco naturale 
dei Lagoni di Mercurago n. 67/85, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si provvedeva 
all'inquadramento giuridico del Personale in base alle succitate leggi regionali; 
 
 Vista la L.R. 13 febbraio 1995, n. 15, inerente “Disciplina del trattamento di missione”; 
 
 Visto il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge n. 122/2010 “Misure 
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica” per quanto attiene alle 
norme che consentono l’uso di mezzo proprio per le trasferte del personale dipendente; 
 
 Dato atto che la Regione Piemonte – Settore Pianificazione e Gestione delle Aree Protette, 
con nota del 21.09.2009 ha disposto che, nelle more di apposita direttiva regionale, continua a 
trovare applicazione, anche per il personale degli enti strumentali, la normativa previgente 
l’introduzione del Decreto Legge sopra citato; 



 
Vista la circolare della Direzione Organizzazione della Regione Piemonte prot. n. 8486/D09 

del 21.12.2000, con la quale in applicazione della D.D. n. 339 del 14.12.2000 (pubblicata sul 
B.U.R. n. 51 del 20.12.2000), è stata definita la nuova disciplina delle trasferte del personale 
regionale, in applicazione dell’art. 35 C.C.N.L. 23.12.1999 – area dirigenziale – e dell’art. 41 
C.C.N.L. 14.09.2000 – area categorie; 

 
Dato atto che, in ossequio alla Determinazione Dirigenziale di cui sopra, l'importo 

dell'indennità chilometrica deve essere determinato in una somma pari ad un quinto del prezzo 
della benzina verde praticato dalla compagnia AGIP PETROLI all’inizio di ogni mese; 
 
 Dato atto di come, nelle more di emanazione di apposita circolare relativa a quanto sopra 
da parte della Regione Piemonte, il Funzionario amministrativo abbia appurato presso i competenti 
Uffici regionali che l’indennità di cui sopra è calcolabile  in €. 0,28= per chilometro, salvo eventuali 
conguagli; 
 

Visti i prospetti presentati dal Funzionario amministrativo del Parco relativamente alle 
missioni compiute dal Personale nel mese di gennaio 2011; 
 
 Tutto ciò premesso 
 

 
IL DIRETTORE 

 
 
Richiamati gli articoli 4 e 16 del Decreto Legislativo n. 165/01; 
 
Richiamate le Leggi Regionali n. 51 del 8 agosto 1997 e n. 23 del 28 luglio 2008;  
 
Richiamate le circolari applicative regionali del 1997, prot. n. 6701/ORG/32SG, n. 
7764/ORG/37/SG e n. 16110 del Presidente della Giunta Regionale, nonché la D.G.R. n. 10-9336 
del 1 agosto 2008; 
 
Vista la Legge Regionale 27 gennaio 2009 n. 3 e la circolare esplicativa, a firma dell’assessore ai 
Parchi Regionali, prot. n. 3178/D3.10.00 del 16.02.2009; 
 
Nell’ambito degli indirizzi ed i criteri disposti nella materia con la Deliberazione della Giunta 
Esecutiva n. 006 del 26.01.2011; 
 
 

determina 
 
 
1) Di approvare gli allegati prospetti relativi alle missioni compiute dal Personale nel mese di 

gennaio 2011. 
 
2) Di liquidare ai dipendenti sottoelencati le somme riferite, quali indennità e rimborsi spese 

per servizi compiuti fuori sede: 
 
 
BENELLI ANTONIO………………………………. €.          72,80 
VILLA  EDOARDO………………………………. €.        170,52 
 

            =================== 
                                                          TOTALE   €.       243,32=  
            =================== 



 
3) Di impegnare la somma complessiva di €. 243,32= al Capitolo n. 95 "Indennità di missione 

e rimborso spese, comprese le indennità chilometriche per le trasferte del personale, 
nonché indennità, rimborsi spese per il trasferimento di personale in attività di servizio" del 
Bilancio in corso, che presenta la voluta disponibilità. 

 
 

La Determinazione Dirigenziale n. 026/2011 è composta di quattro pagine. 
 
Allegati: 
 
n. 02, composto di 02 pagine ciascuno. 

 
 
 

Visto di regolarità contabile (Il Funzionario 
amministrativo, dr. Antonio Benelli)  

 

Il Direttore (dr. Massimo Grisoli) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RAPPORTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
Si certifica che la presente Determinazione Dirigenziale è stata esposta all'Albo dell’ Ente per 
un minimo di gg. 15, a partire dal 09.02.2011 e contestualmente pubblicata tramite il sito web 
www.parchilagomaggiore.it, ai sensi della Legge 18 giugno 2009, n. 69, art. 32.  

 
 
 
 
Mercurago di Arona,                    
                                         IL SEGRETARIO 
 
                                                                                                     ______________  
 
 
 
 
 
 
 
Atto trasmesso per il controllo alla Regione Piemonte – Settore Pianificazione e Gestione 
delle Aree naturali Protette, ai sensi dell'art. 10 della L.R. 27 gennaio 2009,  n.3.   
  
 
           
 
Mercurago di Arona,                                   
 
                                                                                                      IL SEGRETARIO 
 
                      ______________ 
 

 
 
 


